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- TEST DE INTELIGENCIA

(Precios con lva incluido)

Codigo 38370

Raven, J. C.

TEST DE MATRICES PROGRESIVAS. ESCALA GENERAL,

Cuaderno de Matrices/Series A, B, C, D y E. (E/C), 2024, 92 pags. $ 307.972.-

ESCALA GENERAL

Cuaderno de Matrices / S

La caracteristica principal de esta prueba es la de incentivar el razonamiento analitico, la percepcion , la capacidad
de abstraccion y educativa de la persona. Ademas, al ser un test no
verbal se sirve de la comparacion entre formas y el razonamiento por
analogias, sin la necesidad de que la persona precise de una cultura o
conocimientos previos.

El rango de edad para la Escala General (SPM )es de 12 a 69 afios,
Esta disefiada para evaluar la inteligencia fluida o capacidad de
razonamiento abstracto en adolescentes y adultos.

Cddigo 38400

Raven, J. C.

TEST DE MATRICES PROGRESIVAS. ESCALA COLOREADA,

Cuaderno de Matrices/Series A, AB y B. (E/C), 2024, 92 pags. $ 360.808.-

La caracteristica principal de esta prueba es la de incentivar el razonamiento analitico, la percepcion , la capacidad
de abstraccion y educativa de la persona. Ademas, al ser un test no verbal se sirve de la comparacion entre formas y
el razonamiento por analogias, sin la necesidad de que la persona precise de una cultura o conocimientos previos.

El rango de edad para la Escala Coloreada (CPM) es para niflos pequeflos y personas con capacidades reducidas,
generalmente desde los 4 o 5 afios hasta los 11 afios. Se usa para evaluar la inteligencia no verbal en edades
tempranas o cuando se sospecha de alguna discapacidad.

Cddigo 37615

Nasreddine, Z. S./Phillips, N. A./Béridian, V./Charbonneau, S.

MOCA. Evaluacién Cognitiva Montreal.

Montreal Cognitive Assessment. (E/C), 2024, 60 pags. $175.882.-

* Instrumento desarrollado para la evaluacion del deterioro cognitivo leve, incluso en aquellos pacientes que
realizan una ejecucion normal en el Mini-Examen Cognoscitivo (MEC).
»  Constade 13 pruebas que evaltian los siguientes 6 dominios cognitivos:
° Memoria: evaltia las memorias inmediata y diferida mediante el recuerdo de una lista de 5 palabras. Evaluacién Cognitiva Montreal
. . . . . - Montreal Cognitive A t
° Atencién, concentracion y memoria de trabajo: consta de 3 pruebas; alternancia conceptual, sustracion, y Ories, Lognive ssessiiy
secuencia numérica directa e inversa.

° Funciones ejecutivas (incluyendo la capacidad de abstraccion): se evaluan mediante una adaptacion del Trail
Making Test B, una prueba de fluencia fonémica, y dos items de abstraccion verbal.

° Lenguaje: consta de 3 pruebas; denominacion por confrontacion visual de tres animales de bajo grado de
familiaridad, repeticion de dos frases complejas, y una tarea de fluencia fonémica.

° Capacidad visuoespacial: consta de dos pruebas; el Test del Dibujo del Reloj y la copia de un cubo.
° Orientacion: se examina la orientacion temporal (fecha, y dia de la sema-na) y la espacial (lugar y localidad).

*  Esuninstrumento heteroaplicado.

»  Eltiempo de aplicacion es de 10 minutos aproximadamente.



Cddigo 25809
Del Olmo, Francisco ranceeo gelimo T —_—
BARSIT. Mediacion Rapida de Habilidad Intelectual,

Test Rapido de Barranquilla. (E/C), 2020, 18 pags. $ 96.152.-

El Test BARSIT (Barranquilla Rapid Survey Intelligence Test) es una prueba psi-

cométrica rapida que mide la aptitud para aprender y el nivel de inteligencia general, BARSIT
evaluando inteligencia verbal, razonamiento ldgico y numérico, y conocimientos Medicion Raida de )
generales en escolares (desde 3er grado) y adultos con educacion primaria. Dura unos Habilidad W el?}lal
10 minutos, tiene 60 preguntas y se usa en seleccion de personal y orientacion educativa p

para identificar capacidades y habilidades cognitivas.

Samuel C. Kohs

Codigo 53550
Kohs, Samuel C.

:ég:l:_ KOHS. Medida de la Inteligencia.
e Gl (i Test Cubos de Kohs. (E/C), 2024, 90 pags. $ 175.882.-
{ Se trata de una prueba manipulativa basada en una serie de cubos, disefiada por C. Kohs

< (1923) con el proposito de evaluar la capacidad de un sujeto para integrar desde el punto
. = de vista viso-receptivomotriz estimulos graficos bajo la modalidad de reproducir unos
dibujos 0 modelos que le proporciona el examinador.

Esun test no verbal, que consta de laminas de colores que el sujeto debe reproducir con
los cubos, usando sus habilidades para ellos las funciones de estructuracion espacial,
E ,Wf | | | I I I psicomotricidad fina, equilibrio, coordinaciéon dindmica general, creatividad e inicio de

las matematicas.

Mide desarrollo mental, inteligencia concreta y deterioro mental, ademas evalaa la

expresion analitica-sintética del pensamiento conceptual (factor de estructuracion
espacial), aprecia los procesos cognitivos, principalmente la psicomotricidad (relaciones espaciales, rapidez, precision) y
las funciones de pensamiento de analisis y sintesis.

Cédigo 31304

Wonderlic, E. E.

WPT. Wonderlic Personal Test. Test de Wonderlic.

(E/C), 2024, 48 pags. $110.908.-

La prueba de personal Wonderlic, (WPT), es una medida de la forma corta de capacidad
mental general para la ayuda en la seleccion de personal. Fue disefiada de una forma
simple para facilitar su administracion e interpretacion.

del negocio y para la orientacion vocacional.

\ |

Mide la capacidad de los individuos de aprender, de adaptarse, de solucionar proble-

Esuna prueba de inteligencia general usada para la seleccion y la colocacion del personal \ \ | | | ' | ‘ \
mas, y de entender instrucciones. | ’ ‘ ' \ | ‘ |

Es un predictor valido del funcionamiento de trabajo futuro, y puede ser utilizado para I” o
las posiciones que se extienden de larutina a lo complejo. oy | l I I I | | | | l I I

Consta de 50 preguntas de razonamiento logico y resolucion de problemas que estan
distribuidas de menor a mayor dificultad, presentando una gran diversidad de tipos de
problemas: analogias, analisis de figuras geométricas, organizacion de oraciones, defi-
niciones, organizacion espacial, habilidades de lenguaje, etc.




Cédigo 31506

U. . Employment Service U. S. Employment Service
GATB-B. Bateria General de Aptitudes, (E/C), 2013, 48 pags. $ 109.956.-
GATB-B El Test GATB (General Aptitude Test Battery) es una bateria psicométrica completa
p Y p p

Bateria General de Apti- disefiada para medir habilidades cognitivas y aptitudes generales, como razonamiento,
calculo, memoria y percepcion, con el fin de orientar profesional y ocupacionalmente a las

personas hacia los trabajos mas adecuados, evaluando el potencial y no solo conocimientos
R w—e— ‘4“ previos.

3@A Propésito Principal:
Orientacion Vocacional y Profesional: Ayuda a
> 3%3 identificar qué tipo de ocupacidon o carrera se alinea
A mejor con las habilidades naturales de un individuo.
B .z . . . (ESCAUANDE(INTELIGENCIANDE{WECHSUER]
I 1l | Selecc1qn de Pers'onal. Evalta candldatos para puestos st g
de trabajo, prediciendo su desempefio futuro en diver-
sas areas. s
|||||||||||||||||||||| 7 o\
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Cédigo 24582

Wechsler, David

WPPI-IV. Escala de Inteligencia de Wechsler para
Preescolar y Primaria- IV.

Manual de Aplicacién y Correccién, (E/C), 2015, 290 pags. $ 923.916.- MANUAL DE APLICACION

Y CORRECCION
David Wechsler

E1 WPPSI-IV (Escala de Inteligencia de Wechsler para Preescolar y Primaria, Cuarta
Edicion) es una prueba individualizada que evalua las aptitudes cognitivas en nifios de 2.5 a
7.7 aios, midiendo el CI total, comprensidon verbal, visoespacial, razonamiento fluido,
memoria de trabajo y velocidad de procesamiento a través de subpruebas ludicas, proporcionando una vision detallada de sus
fortalezas y debilidades para detectar dificultades de aprendizaje o neurodesarrollo temprano.

Cédigo 37025

Harris, Dale B.

EL TEST DE GOODENOUGH.

Revision, ampliacién y actualizacién, (E/C), 2024, 110 pags. $187.068.-

El Test de Goodenough ocupa, desde su apariciéon en 1926, un lugar privilegiado en
cualquier bateria de tests. Es el instrumento mas agil y econdmico para medir el nivel mental
del nifio, en forma individual o colectiva, y tanto psicdlogos como educadores no han
dudado en elegirlo uno de sus tests como preferidos.

En la presente revision del test disefiado por la doctora Florence L. Goodenough, Dale B.
Harris, de la Universidad del Estado de Pennsylvania, mantiene la idea fundamental

defendida por la doctora Goodenough, reordenando algunos aspectos de la investigacion DALE B. HARRIS
original y adaptandola a los Glltimos estudios de piscologia del dibujo infantil. EL TEST DE

L o . DENOUGH
La estandarizacion del Test del dibujo de la figura humana ha quedado fijada sobre una RGEE?ISOIC)N. el

muestra muy bien seleccionada de 50 nifios y 50 nifias por cada grupo de edad, y su TEACTUALIZRCION

aplicacion se ha extendido hasta los quince afios y nueve meses. Asimismo, se han _
desarrollado formas alternativas al dibujo de un hombre, como el dibujo de una mujery el de G ERER
si mismo. Se ha reclasificado el sistema de puntaje y se han ampliado a 71 los items

computados para la evaluacion mas perfecta de los dibujos. Por otra parte, los criterios mas
recientes de medicion de la inteligencia han asegurado la validez y la fiabilidad del test.

Finalmente, se han obtenido unas tablas de conversion de los puntajes brutos basadas en la media y la desviacion estandar de
todos los resultados computados, abandonandose las que se basaban en la edad mental.

Sin perder su simplicidad y valor originales, el Test de Goodenough obtiene de este modo una actualizacion que le confiere un
nuevo impulso y una fundamentacion mas sélida.



Caddigo 38061
Yuste Hernanz, Carlos
D/92. Test de Dominds

(Elemental-Medio-Superior). (E/C), 2014, 80 pags. $214.438.- n/92

MANUAL TECNICO

Carlos Yuste Hernanz

El Test de Dominds D-92 es una prueba psicométrica no verbal que evalua la
inteligencia general (factor g) y la capacidad de razonamiento abstracto a través de
la identificacion de patrones logicos en fichas de domino, consta de 46 problemas de
dificultad creciente y mide la habilidad para descubrir leyes o principios
subyacentes en secuencias, siendo util para seleccion de personal y evaluacion
educativa en adolescentes y adultos.

Cadigo 34386
: : I Tiffin/Grubner/Inaba
I l -I\ ” l PURDUE. Test No Verbal de la Universidad

DE LAI_ILEIEEHNS?[;;EDRSSLI-’LIFIFJ"LIE de Purdue. Formas Ay B. (E/C), 2013, 12 pdgs. $94.010.-

Mide la inteligencia general y aptitudes cognitivas (percepcion visual, razona-
miento, memoria) sin contenido verbal, usando figuras geométricas donde el sujeto
debe encontrar la figura diferente en series de cinco, evaluando habilidades como la
deducciony larelacion espacial, ideal para culturas diversas.

Descripcion General

Proposito: Evaluar la inteligencia general y funciones cognitivas como la percep-
cion visual, razonamiento espacial, deduccidn e induccion, minimizando el factor
verbal.

Formato: Consiste en una serie de 48 items, cada uno con 5 figuras geométricas.

Tarea del Sujeto: Identificar y marcar con una “X” la figura que es diferente o no
pertenece al grupo en cada serie.

Aplicacion: Puede aplicarse a personas con diversos niveles educativos y culturales debido a su naturalezano verbal.

Caédigo 36510

Edfeldt, Ake W.

REVERSAL TEST. Test de Figuras Inversas. (E/C),

2013, 20 pags. $ 89.250.-

perceptiva de niflos, generalmente a partir de los 5 afios, para predecir su
preparacion para el aprendizaje de la lectura, identificando dificultades en la
discriminacion de figuras idénticas/mo idénticas y la conciencia de simetria
derecha-izquierda. Consiste en tachar las figuras diferentes en una serie de 84 pares,
con resultados que indican si el nifio esta apto o no para empezar a leer, ayudando a
detectar posibles retrasos.

El Reversal Test es una prueba psicopedagogica que evalua la madurez visual y ‘””I"”Il“

|zz
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